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澳門鏡湖護理學院
2009/2010 學年護理學學士學位課程開學禮

尹一橋院長致辭 2009 年 8 月 28 日

尊敬的各位校董、鏡湖醫院張旭明院長、各位嘉賓、家長

各位老師、各位同學：

大家好！

新學年開始了。目前全校有「護理學學士學位課程」、「護理學學士學位補充

課程」和「護理學專科深造課程」三個課程共 260 名學生，教職員工 40 人。

在座的新同學來自本澳及內地(廣東與四川)24 所中學共 52 人，也有三名新

老師，她們的到來令我們的隊伍更為壯大，更為多元，讓我們以熱烈的掌聲歡迎

他們加入這個大家庭！因為只有新同學新同事的加入，才會令這個學習共同體更

為活躍和生機勃勃，促發彼此學習。新同學缺乏護理經驗，缺乏經驗其實是有待

開採的資源。一個多元的集體，當然也有矛盾和衝突，如新老教師、高低班，不

同的受教育和成長背景，都令我們對事物有不同的看法，只要大家都能互相尊

重，關愛，為著共同的目標，這些不同正正是推動前進的動力。我們不要害怕它

的存在。就像季羨林老先生對代溝就抱著非常正面的態度，他說代溝是不可避免

的，而且是十分必要的。特別是護理教育重點在變化莫測的臨床，具智慧的學習

就是充分的利用一切資料與情境，令學習在融合無間的課堂、臨床和社區充分參

與中，通過新老成員的互動而潛移默化地發生。大家庭的一切人和事都是學習者

知識和經驗的來源。

今年 8月 17 日，澳門新護士職程制度正式立法通過。上一個制度是 1995 年，

兩個法律相差了 14 年。這不僅是政府護士入職起薪點達到 430 點(這是民間普遍

認為入職政府大學畢業生的起薪點)，更重要的是象徵著護士專業在澳門社會得

到更高層次的認同。從南丁格爾 1860 年創立護士學校起，以醫院為本的培養方

式，到正式進入高等教育，在澳門需要一百多年的時間，是 1996 年開始到現在

是 13 年，據統計，全澳在職護士已有超過 50%接受高等教育培養，並取得了學

士學位，新護士職程的立法也反映了澳門社會在法律上認同護理專業是一門需要

接受高等教育培養的專業。護理是職業教育抑或是專業教育有一個顯著的分別，

就是專業教育是離開衛生系統而進入教育系統。另一個不同點是，職業教育是教

育者與受教育者的關係，即教師要對學生負責，或者相互負責，但專業教育除了

上述之外，更需要向社會負責和對人類的健康福祉負責。因此，我們要推動環保、

了解青少年濫藥、關心兒童和老人虐待等健康問題，在人群健康推動中扮演積極

的領導者角色，多於而且高於傳統的病室內個別病人的護理工作。這個立法對仍

在學習的護士學生來說是很重要的一個信號。什麼信號? 就是我們從事的事業是

得到社會的重視和尊重的，同時需要向社會負上責任的。因此，在這個日益變化

複雜的社會和醫療環境，我們需要關心人、關心社會、我們需要更努力學習過硬

的真本領。護理專業教育需要培養學生具備這種能力。

近年來，國家多個地區都發生了大災難，繼 2008 年四川大地震後，今年台

灣又發生了風災，兩次大災難都造成多人的傷亡。澳門特區政府在四川大地震

中，分別組織了多支救護團隊前往進行救援工作，學院方面，師生共同組織義賣
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活動、為災區籌款、以及前往災區進行探訪等，都能體現出護士學生所獻出的關

懷和愛心。護理專業除需要應有護理技能和知識外，同時需把「仁愛」和「關懷」

的精神運用到工作中。從“人”到“仁”的精神是學院的教學指導思想，以中華

文化的“仁”與西方護理的關懷奉獻結合來培育護士，使畢業生不但有能力作正

確護理決策、對護理行為負責、關懷別人的護士，更是一個具科學思維和豐富個

人生命，樂於對祖國與人類健康作出有貢獻的的人。學院是鏡湖醫院慈善會屬下

機構，中山精神、鏡湖精神與“仁”並存，為我們培育護士提供了深厚的人文背

景。

今年是祖國成立六十周年和澳門回歸十周年的紀念日子，也是雙選舉年，對

於澳門市民來說具有特別重大的意義。因此，學院釐訂今年的主題是“關心國家

和澳門特區、發展整體素養”。配合這個主題於年初開始，在學生會組織下，由

師生共同參與的一系列活動有：愛心傳社區探訪活動、愛國電影欣賞和聯歡聚餐

分享等活動。其中愛心傳社區探訪分 5組，共有 64 名師生參加，探訪中大家運

用學習到的護理知識技能為長者提供服務，在傳遞愛心的同時也收穫了滿足和快

樂。在即將到來的十月，學生會還將舉辦愛國歌曲演唱比賽，希望同學們踴躍參

加，展示你們的才華、抒發你們的情懷。今年的月會，也將圍繞著關心國家和澳

門這個主題，通過專家、學者的介紹，讓我們加深對澳門社會問題的認識和了解，

從而更有效地學習護理專業。

今學年，學院將繼續推動師生兩文三語能力，在教學中選用英文授課的科目

逐漸增加，經上學年對師生收集意見，學院師生對英語教學整體上均呈正面的態

度，同學反應也逐漸接受英文的教學，鏡湖醫院對本校畢業生在英語聽、說、讀、

寫能力的滿意度，從 2006 年的 48.6%上升至 2008 年的 65.9%，2010 年開始畢業

生必須通過一個英語公開試方可畢業。學生的整體表現，特別是畢業生畢業後半

年評鑑回饋，各方面有持續進步，特別在專業道德、尊重服務對象及正直與誠實

的醫療作風等方面結果表現優異，呈現出學院的辦學特色。

今年，學院把提高學生自我管理能力作為重點，完善學生組織的各項規章制

度，逐步由每班的班主任制改為導師制，減少學生對教師的依賴，倡導在學院宗

旨目標框架下自我管理班級事務。學院亦鼓勵和支持同學們多參與社會服務，多

年來，學生均獲政府機構及社團邀請，或參與校內義工服務：包括救護工作、賣

旗籌款、奧運義工，健康活動測試員和調查員，及協助圖書館員工作等；學生會

於 06/07 學年開始，自發性地組織了不同的屬會，包括辯論隊、關愛之光、長者

健康促進會和救護隊等，學生通過這些屬會，與社會的接觸多了，知識面也擴濶

了；學院希望同學透過參與和舉辦不同活動，發揮獨立自主的能力，促使全面發

展和專業成長。

為吸引和鼓勵學生報讀護理專業，澳門特區政府設立了特別助學金，以面向

全澳有志修讀護理學的青年學生；另一方面為鼓勵在讀學生努力學習，學院爭取

向外界申請學生獎學金，並得到了社會團體的支持，今學年的畢業典禮，學院將

頒發 8項獎學金 14 個獎，全校共 29 人次獲獎。為使學生特別是新生更好地適應

大學生生活，更好地掌握學習技巧和時間管理，學術論文欣賞與寫作，批判思維

與反思，以至畢業生如何過渡為及格護士等等，學院由上一學年開始建立學生學

習支援系統，效果良好，今學年學院將繼續並優化這一系統。藉著政府和社會的
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支持，以及學院一系列的措施，能鼓勵和幫助到同學們的學習，並希望同學們努

力用功，無論是在讀的學生或是新入學的學生，在學習過程中或許是艱辛苦澀、

困難重重，但是千萬不要氣餒，重要的是，你們本人全情的投入，不懈的努力和

付出，有學院教師和臨床帶教的支持和幫助，一定能獲得成功。 

 

最後，祝大家在新的學年中身體健康，學業進步!  

 


